
 

 
 
 
 

Variantenreiche Produkte der Bauelemente- und Baustoffbranche sicher und effizient zu konfigurieren und 

darzustellen - hierfür steht unsere europaweit eingesetzte Verkaufs- und Konfigurationssoftware moveIT@ISS+. 

Auf Basis von 20 Jahren Erfahrung entwickeln wir kontinuierlich neue Produktlinien. Wir verstärken unser Team 

mit ambitionierten, engagierten Kollegen/Kolleginnen, die auf der Suche nach einem interessanten 

Aufgabengebiet und einem ausgezeichneten Betriebsklima in einem erfolgreichen Unternehmen sind.  

In der vorliegenden Ausschreibung suchen wir eine/einen: 

 

Software TesterIn 
 

Dein Aufgabengebiet: 

• Simulation von neuen und bestehenden Programmfunktionen 

• Testen sowohl von Desktop- als auch Web-Systemen 

• Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit mit der Software Entwicklung und dem Support Team 

 

Dein Profil: 

• Technische Ausbildung (HTL oder HAK mit Schwerpunkt IT, Lehre IT-Technik oder IT-Informatik) von Vorteil 

• Gerne auch Quereinsteiger der Softwarebranche erwünscht 

• Genaue, selbstständige und systematische Arbeitsweise 

• Kreativität bei der Simulation möglicher und realer Anwendungssituationen 

• Motivation zur permanenten Qualitätssteigerung von Funktionen 

• Überdurchschnittliches Engagement und Interesse für die Softwarebranche 

• Hohes Engagement und Verständnis von kaufmännischen Zusammenhängen 

• Bei Männern abgeleisteter Präsenzdienst 

 

Wir bieten dir: 

• Zum Einstieg ein umfassendes internes Ausbildungsprogramm in einem abwechslungsreichen und 

interessanten Aufgabengebiet 

• Einen sicheren Arbeitsplatz 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Einen selbständigen Aufgabenbereich und hohe Eigenverantwortung 

• Ein sehr gutes Betriebsklima, in dem kollegiales Miteinander herrscht 

• Kunden als Europamarktführer in deren Branche 

 

 

 

 

 

 

 
 

move IT Software GmbH Tel.: 07242/ 78 122-404 

Herr Kevin Hornung, MSc  E-Mail: jobs@moveit.at 

Durisolstraße 7  Web: www.moveit.at 

4600 Wels  
 

Wenn Du dich in dem beschriebenen Profil wiederfindest und eine Herausforderung in einem erfolgreichen 

Unternehmen suchst, freuen wir uns auf deine Kontaktaufnahme. Das gesetzlich anzugebende 

Mindesteinstiegsgehalt liegt hier bei 25.400 EUR brutto jährlich. Keine Sorge, nur in den wenigsten Fällen bezahlen 

wir anhand des KVs, vielmehr wirst du entsprechend deiner laufenden Leistung bezahlt. Ist diese sehr gut, so verdienst 

du sogar darüber hinaus. 


