
 

 

Du rüttelst gern am 
Status quo? Wir auch. 

Mit Spritzigkeit, dem Denken in alle Richtungen und innovativen Ansätzen und Lösungen 
wurde aus einem Start-up ein etabliertes Unternehmen auf beständigem Wachstumskurs. 
Heute ist nexus Komplettanbieter für Systeme zur LSR-Teilefertigung und Technologieführer 
in der Regelungs-, Steuerungs- und Prozesstechnik. nexus Lösungen in den Bereichen 
Dosiertechnik, Werkzeugbau und Automatisierung revolutionieren die Branche. 

Automatisierungstechniker:in Darauf kannst du 
dich verlassen: 

 Deine Aufgaben 
 Aufbau und Inbetriebnahme von Sondermaschinen 

im Spritzgießbereich wie z.B. Mehrachs-Portal -
system und 6-Achs Roboter 

 Programmierung von Robotern und Steuerungen 
 Begleitung von Automationsprojekten 
 Unterstützung des Kunden während der Anlaufphase  
 Serviceeinsätze und Reparaturen beim Kunden 
 Zusammenbau und Unterstützung in der Entwicklung 

bestehender Serienprodukte 
 Aufbau von Prüfständen und Testumgebungen, 

sowie Testungen zur Serienreife 
 

Deine Qualifikationen 
 Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL) 

in Mechatronik, Elektrotechnik, 
Automatisierungstechnik 

 Gute Elektronik/Pneumatik/Hydraulik Kenntnisse 
 Kenntnisse in der 3D Konstruktion von Vorteil  
 Grundkenntnisse in der Programmierung  
 Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise 
 Gute Englischkenntnisse 
 Reisebereitschaft bis zu 15 Prozent 
 Hohe Lösungskompetenz und Qualitätsbewusstsein 

Unser Angebot 
 Anspruchsvolle Aufgaben und leistungsorientierte 

Entlohnung 
 Aufstrebendes Unternehmen mit 

Entwicklungsmöglichkeiten für steile Karrieren 
 Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice (je nach Position),  

kein Schichtbetrieb 
 Gesundheitsförderung, gestütztes Essen,  

lässige Mitarbeiterevents 
  

Das kollektivvertragliche Mindestbrutto- 
Monatslohn für diese Position beträgt € 2.372,19 
(Vollzeit). Wir zahlen aber deutlich mehr, wenn 
Qualifikation, Erfahrung, Biss und Bock stimmen. 
 
Willst du mehr wissen? 
Schau auf unsere Website oder ruf an. 


