
Bewerbung an
DI Richard Rauecker

r.rauecker@holzmann-maschinen.at
Tel.: +43 7289 71562-544

HOLZMANN Maschinen GmbH
Marktplatz 4
4170 Haslasch an der Mühl
www.holzmann-maschinen.at

Mitarbeiter 
Grafik / Marketing (m/w/d)

YOUR
JOB.
OUR 
TOOLS.

Möchten Sie in einem international tätigen Unternehmen, mit mordernem und innovativem 
Arbeitsumfeld, im schönen Mühlviertel arbeiten? Willkommen bei HOLZMANN-MASCHINEN 
in Haslach an der Mühl! Wir sind Großhändler für Maschinen in der Holz-, Metall- und 
Blechbearbeitung und runden das  Produktportfolio mit vielen Geräten für den Heim-, 
Garten- und Werkstattbereich ab. Von unseren 4 Standorten, HOLZMANN MASCHINEN in 
Haslach, ZIPPER MASCHINEN in Schlüßlberg, Lager in Eisleben (DE) und einem Büro in 
China, betreuen wir unsere Kunden und Hersteller in einem internationalen Umfeld. 
 

IHR BEITRAG ZUM UNTERNEHMEN
• grafische Ausgestaltung und Anwendung der Produktdesignrichtlinien auf unser 

gesamtes Produktportfolio
• pflege unserer Social-Media-Kanäle inklusive Erstellung der Beiträge
• Produktfotografie in einem hausinternen professionellen Fotostudio, inklusive  

Nachbearbeitung
• Produktvideoerstellung inkl. Schnitt
• Gestaltung von Werbemitteln (Folder, Inserate, PoS Material, Merch-Artikel,...)  

WAS SIE DAFÜR AUSZEICHNET
• abgeschlossene Grafik Ausbildung (HTL, HAK, HLW, Fachschule oder Lehre)
• strukturierte und selbständige Arbeitsweise und Interesse unser umfangreiches   

Maschinensortiment kennen zu lernen
• Erfahrungen in Fotografie und Video-Erstellung
• guter Umgang mit den Adobe Programmen: InDesign, Photoshop, Illustrator, Premiere,...
• gute bis sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

IHR ZUKÜNFTIGER ARBEITGEBER BIETET IHNEN
• eine vielseitige, eigenverantwortliche und zukunftsorientierte Tätigkeit
• ein internationales, modernes und innovatives Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima, 

Du-Kultur und wertschätzender Zusammenarbeit
• zahlreiche Vorteile wie Mitarbeiterrabatte, kostenfreies Obst & Kaffee, Firmen-Events, etc.
• Einarbeitungsprogramm für einen guten Start im neuen Umfeld
• flexible Arbeitszeiten und bis zu 2 Homeoffice-Tage pro Woche
• faire & leistungsgerechte Bezahlung und langfristige Anstellung (40 Std.)
 

Gehalt: nach KV Handel (Angestellte BG2) – Überzahlung nach Qualifikation/Vereinbarung


