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IT-Mitarbeiter (m/w/d)

Möchten Sie in einem international tätigen Unternehmen, mit mordernem und innovativem 
Arbeitsumfeld, im schönen Mühlviertel arbeiten? Willkommen bei HOLZMANN-MASCHINEN 
in Haslach an der Mühl! 
Wir sind Großhändler für Maschinen in der Holz-, Metall- und Blechbearbeitung 
und runden das  Produktportfolio mit vielen Geräten für den Heim-, Garten- und 
Werkstattbereich ab. Von unseren 4 Standorten, HOLZMANN MASCHINEN in Haslach, 
ZIPPER MASCHINEN in Schlüsslberg, Lager in Eisleben (DE) und einem Büro in China, 
betreuen wir unsere Kunden und Hersteller in einem internationalen Umfeld. 
 

IHR BEITRAG ZUM UNTERNEHMEN

• nach erfolgreicher Einschulungsphase übernehmen sie den Frist und Second-Level-
Support für Hard.- und Software im Unternehmen, dies inkludiert: 
 » Koordination und Abstimmung von Anforderungen unserer Fachabteilungen zur 

Umsetzung von Projekten über unsere externen Dienstleister am vorhandenen ERP-
System (SAP/HANA S4)

 » Wartung und Betreuung der EDV-Hardware der Mitarbeiter (Rechner, Telefonanlage, 
Zutrittssystem und Datensicherung) 

 » Betreuung aktueller IT-Prozesse (SAP/ERP-Prozesse) mit Problemanalysen/Fehlerbe-
hebung  

WAS SIE DAFÜR AUSZEICHNET
• abgeschlossene technische Ausbildung mit IT-Schwerpunkt (FH / HTL / Fachschule)
• solide Kenntnisse von Microsoftprogrammen (Windows/MS-Office) sowie Hardwareins-

tallation und Netzwerkverwaltung   
• SAP und Datenbankerfahrungen von Vorteil 
• Projekterfahrung / strukturierte Arbeitsweise mit dem nötigen Eigenantrieb für eine ter-

mingereichte Umsetzung  

IHR ZUKÜNFTIGER ARBEITGEBER BIETET IHNEN
• eine vielseitige, eigenverantwortliche und zukunftsorientierte Tätigkeit
• ein internationales, modernes und innovatives Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima, 

Du-Kultur und wertschätzender Zusammenarbeit
• zahlreiche Vorteile wie Mitarbeiterrabatte, kostenfreies Obst & Kaffee, Firmen-Events, etc.
• Einarbeitungsprogramm für einen guten Start im neuen Umfeld
• flexible Arbeitszeiten und bis zu 2 Homeoffice-Tage pro Woche
• faire & leistungsgerechte Bezahlung und langfristige Anstellung (40 Std.)
 

Gehalt: nach KV Handel (Angestellte BG3) – Überzahlung nach Qualifikation/Vereinbarung


